
 

 

Communiqué de presse 
Gorron, le 24 juillet 2019 

 

 
 
 
 
 

Vendredi 19 juillet 2019 s’est tenue la réunion générale d’information du Groupe SERAP. À cette 

occasion, dix salariés de l’entreprise ont reçu leur diplôme CQPM* validant ainsi les compétences 
acquises au cours de leur parcours de formation. 

 
C’est au sein même de l’un des ateliers de chaudronnerie de l’entreprise que la direction du Groupe SERAP 
a réuni l’ensemble de ses collaborateurs pour cette réunion générale annuelle. 
Au cours de cette réunion, Éric BOITTIN, président-directeur général, a présenté une synthèse des résultats 
de l’entreprise et a fait le point sur l’activité ainsi que les enjeux à venir lors du prochain exercice. 
 

C’est avec fierté qu’Éric BOITTIN a ensuite procédé à la remise de diplômes CQPM* à dix salariés du site : 
 

- Administrateur réseaux :  

 Olivier ALLAIN, Cadre en informatique de gestion  

 Cyrille RIBAULT, Administrateur Réseau  
 

- Opérateur leader :  

 Bertrand AVRIL, Opérateur leader chaudronnier 

 Kevin DEPINOY, Opérateur leader chaudronnier  

 Valentin JANVIER, Opérateur leader machines  
 

- Soudeur industriel : 

 Jérémy DAGUET, Chaudronnier 
 

- Équipier autonome de production industrielle : 

 Mickaël FREARD, Chaudronnier 

 Frédéric MAUBERT, Chaudronnier 

 Vanessa MONNERAIS, Chaudronnière 
 

- Animateur de la démarche Lean : Jérôme RIPOTEAU, Chef de projet industriel et animateur Lean 
 
Éric BOITTIN a également remercié les formateurs internes ainsi que les tuteurs et managers pour 
l’accompagnement réalisé tout au long de la formation professionnelle. 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

 

Les salariés diplômés accompagnés de leurs tuteurs et de M. Éric BOITTIN (à droite de la première photo). 
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*Les CQPM (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie) sont des diplômes professionnels de la Fédération des 

Industries Métallurgiques, délivrés par un jury de professionnels, qui valident des compétences acquises au cours de la carrière. 

Ils sont reconnus et valables dans toutes les entreprises de la métallurgie en France. Ils ont la même valeur que les diplômes 

délivrés par l’Education Nationale, les CAP et BEP par exemple. 

À propos du Groupe SERAP 

Ayant son siège à Gorron, au cœur de la plus grande région de production laitière de France, le Groupe SERAP, emploie 500 

personnes et gère actuellement 5 sites de production, situés en France, en Inde, au Mexique et au Brésil. 

Spécialiste de la chaudronnerie inox et des échanges thermiques, le Groupe SERAP est le 1er constructeur mondial dans les 

refroidisseurs de lait à la ferme et leader en France. Le Groupe SERAP est représenté dans 80 pays à travers un vaste réseau de 

distributeurs indépendants, soutenu par ses unités de production et ses filiales commerciales. 

www.groupeserap.com 
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